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Vivimos en un mundo en continua trans-
formacion, en el que los avances tecno-
l6gicos tienen un impacto inmediato en
los diferentes ambitos de nuestra vida. El
desarrollo de la inteligencia artificial (I1A)
es seguramente el ejemplo mas claro al
qgue podemos recurrir. Pero, mas alla de
rastrear las diversas formas en las que
la tecnologia llega y modifica a nuestro
dia a dia, nuestro objetivo es dar un paso
atras y reflexionar sobre los profesionales
que hacen posible esta realidad, nos refe-
rimos a los perfiles STEM.

En una economia digitalizada, es crucial
contar con capital humano cientifico
técnico para garantizar el crecimiento y
la competitividad empresarial. Para ello,
es esencial la formacion en disciplinas
STEM, con el objetivo de disponer de la
capacidad productiva necesaria para res-
ponder a la creciente demanda del mer-
cado laboral.

En Espana nos encontramos ante una si-
tuacion paraddjica: una demanda cada
vez mayor de perfiles STEM en el mer-
cado de trabajo, frente a un decrecien-
te nimero de titulados STEM. Hoy en
dia, dos de cada cinco empresas identifi-
can la falta de personal cualificado como

un obstaculo critico para avanzar en la di-
gitalizacion y la automatizacion (Rands-
tad, 2024). En esta linea, durante 2023
aproximadamente 5.000 ofertas de em-
pleo en este sector quedaron sin cubrir,
con un alarmante 50% de las posiciones
relacionadas con IA sin ocupar debido a
la falta de profesionales con las compe-
tencias necesarias y, para 2024, se prevé
que el déficit de talento continde siendo
un desafio critico (IndeslA, 2024)

Desde Generacioncode.org y Amazon
Future Engineer consideramos necesa-
rio complementar lo ya analizado, esta
vez a través de un prisma distinto, po-
niéndonos en la piel de los jovenes en
el momento de decidir su formacion y
ocupacion, con el objetivo de encontrar
argumentos convincentes que favorez-
can el incremento de la eleccion de un
recorrido formativo y profesional STEM.

Este proyecto ha sido desarrollado por
Telling Insights en colaboracion con la
Universidad de Comillas. El analisis deta-
llado y en profundidad ha proporcionado
informacion sobre los beneficios de es-
tudiar profesiones STEM tanto para los
propios profesionales como para la eco-
nomia espafola.

El objetivo de este proyecto es analizar y poner en valor las principales
ventajas de estudiar una disciplina STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y
Matemadticas) en Espafia. Para profundizar en este objetivo, se analizan los
datos disponibles en diferentes dmbitos:
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Andlisis del impacto de las
disciplinas cientificas y técnicas,
y de las titulaciones de educacion
superior, en la economia.
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Analisis de la insercion
laboral de los graduados
en STEM.

Analisis de las condiciones
laborales de las profesiones
STEM.




La economia espafiola ha mostrado
un notable crecimiento en los Ultimos
anos, superando con fuerza la crisis
de la pandemia. Entre 2014 y 2023,

el PIB ha experimentado un aumento
constante, superando los 1,4 billones de
euros en 2023, mientras que la tasa de
empleo ha pasado de un 56% a mas del
65%, consolidando una tendencia de
recuperacion y dinamismo economico.

Actividades artisticas, de entretenimiento y
recreativas; otras actividades de servicios;

En la recuperacion econdmica de los
ultimos afos, los sectores tecnoldgicos
han desempenado un papel clave,
impulsando gran parte del crecimiento
registrado. En particular, las actividades
cientificas y técnicas han destacado
por su significativa contribucion al
PIB. Durante los Ultimos cinco afios,
estas actividades han demostrado una
aportacion constante al crecimiento
economico del pais, con una media
anual de 0,336 puntos porcentuales.

actividades de los hogares y organismos
extraterritoriales
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Agricultura, silvicultura y pesca

-0,066

Industria (excepto construccion)

Administracion publica, defensa,
educacion, actividades de salud
humana y trabajo social
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0,206

Actividades profesionales, cientificas
y técnicas; actividades adminis-
trativas y servicios de apoyo
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Actividades inmobiliarias
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Actividades financieras y de seguros

0,024

Manufacturas

0,23

Construccion

0,11

Comercio al por mayor y al por
menor, transporte, actividades de
alojamiento y servicios de comida

0,334

Informacion y comunicaciones

0,026

Fuente Eurostat. Elaboracién propia.
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El desarrollo tecnoldgico e innovador
de un pais depende en gran medida de
su gasto en investigacion y desarrollo,
areas en las que las profesiones STEM
son fundamentales. Pues bien, el gas-
to en I+D en Espafia no ha dejado de

1,24 1,22 1'19 1'21 1,24

2014 2015 2016 2017

Fuente Eurostat. Elaboracion propia.

El cdlculo de la contribucion de las
ocupaciones STEM al VAB de la eco-
nomia espafiola muestra que estas
profesiones representan en torno a un
13% del total, siendo que los ocupados
STEM representan un 8% del total de
ocupados. El dato resalta, por tanto, el
impacto en la productividad y la compe-
titividad econdmica de estas profesio-
nes.

El calculo se ha realizado tomando como referen-
cia los datos del INE referidos al Valor Afiadido
Bruto (VAB) de la economia espafiola por sector
de actividad econdmica y diferenciando en cada
uno, segun datos de la Encuesta de Poblacion
Activa y en funcion de la clasificacion CNO-11, la
participacion de los ocupados STEM y NO STEM.
Se ha tenido en cuenta, ademas, la diferencia en-
tre los salarios medios STEM y NO STEM (segun
Encuesta de Estructura Salarial).

2018

crecer en los ultimos afios. A pesar de
la pandemia, el porcentaje de gasto en
[+D sobre el PIB, ha aumentado conti-
nuamente hasta alcanzar el maximo de
1,44% del PIB en 2022.

1,41 1,41
| I |
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Los egresados universitarios en titula-
ciones STEM representaron, en el curso
2022-2023, el 17% del total de gra-
duados en estudios de Grado y Ciclo', y
Unicamente el 14% en los estudios de
Master. La evolucion de la proporcion de
egresados STEM frente a los NO STEM
en los ultimos afos evidencia una ten-
dencia decreciente en la participacion

79%

2015-2016

m Total egresados STEM

2018-2019

de estas disciplinas en las universida-
des espanolas. Esto contrasta con el
crecimiento de los sectores tecnoldgicos
en la economia y la alta demanda labo-
ral de perfiles STEM, evidenciando que
la formacion en estas areas no ha man-
tenido el ritmo necesario para satisfacer
dichas demandas (Doménech, R. et al,
2018).

82% 83%

o, I
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2022-2023

m Total egresados no STEM

Bases (personas): curso 2022-2023, 201 759; curso 2018-2019,189 438; curso 2015-2016, 203 253
Fuente: Sistema Integrado de Informacion Universitaria. Ministerio de Universidades. Elaboracidn propia.

" En las estadisticas del Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU), la categoria

‘Grado y Ciclo" incluye tanto las titulaciones de Grado actuales, implantadas con el Espacio
Europeo de Educacién Superior (EEES), como las antiguas titulaciones de primer y segundo ciclo
(diplomaturas y licenciaturas) que existian antes de su implementacion. Esta clasificacion permite

comparar datos de titulados a lo largo del tiempo.




En el curso 2022-2023, el porcentaje
de hombres matriculados en titulacio-
nes STEM en comparacién con los de
NO STEM fue del 30%, casi cuatro ve-
ces superior al porcentaje equivalente
entre las mujeres, que se situd en un
8%. En ambos casos, la participacion en
estas disciplinas ha disminuido en los ul-
timos afos, manteniéndose constante la
brecha de género.

La brecha es mayor en los estudios de
master, donde la subrepresentacion fe-
menina es especialmente marcada vy
apenas ha variado en los Ultimos afios.
En el curso mas reciente con datos dis-
ponibles (2022-2023), el porcentaje
de hombres en titulaciones de mas-
ter STEM en comparacién con los NO
STEM, triplico al de mujeres (23% frente
al 8%).

BRECHA DE GENERO CURSO 2022-23

[M] 30%

@ 8%

2022-23 2018-19 2015-16

STEM

NO STEM
69%

STEM

NO STEM
65%

STEM

NO STEM
70%

HOMBRES

L3

STEM

NO STEM
91%

STEM

NO STEM
89%

STEM

NO STEM
92%

MUJERES
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Hombres: Bases (personas): curso 2022-2023, 78 919; curso 2018-2019,76 942; curso 2015-2016, 84 307
Fuente: Sistema Integrado de Informacion Universitaria. Ministerio de Universidades. Elaboracion propia.
Mujeres: Bases (personas): curso 2022-2023, 122 840; curso 2018-2019, 112 496; curso 2015-2016, 118 946
Fuente: Sistema Integrado de Informacion Universitaria. Ministerio de Universidades. Elaboracidn propia.




A los cinco aflos de su graduacion, el
91% de los graduados en titulaciones
STEM esta trabajando, frente al 84% de
los titulados NO STEM. Las tasas de des-
empleo e inactividad son, por tanto, mas
altas entre estos ultimos.

Sin embargo, existe una brecha entre
hombres y mujeres en los graduados
STEM. El 91% de STEM trabajando se
convierte en un 92% entre los hombres
STEMy baja a un 89% entre las mujeres
STEM, con una diferencia de 3 puntos.

EMPLEO A LOS 5 ANOS DE SU @ <=

GRADUACION: STEM VS.
NO STEM

91% 84%

SITUACION LABORAL EN 2019 DE LOS GRADUADOS
UNIVERSITARIOS DEL CURSO 2013-2014

=
Trabajando 86%
En desempleo 8%
Inactivo 6%
()

Trabajando 91%

En desempleo 5%
Inactivo 4%

4

Trabajando 84%
En desempleo 8%
Inactivo 7%

Fuente: Encuesta de insercidn laboral de titulados universitarios 2014 y 2019 (INE). Elaboracién propia.




Si agregamos los porcentajes de quie-
nes declaran haber encontrado trabajo
en menos de 3 meses y quienes lo han
hecho entre 3 y 6 meses, el 38% de los
STEM lo logra en menos de 6 meses,
frente al 34% de los NO STEM.

Entre las titulaciones STEM, las que tie-
nen mayor nivel de ocupacion son las
relacionadas con ciencias computacio-
nales, telecomunicaciones e ingenie-
rias industriales.

PRIMER EMPLEO

EN MENOS DE 6 MESES

Las disciplinas STEM proporcionan me-
jores condiciones de trabajo en térmi-
nos de estabilidad, salarios y calidad de
empleo que las NO STEM.

Estas ventajas consolidan a los estudios

STEM como una eleccion estratégica
para estudiantes y profesionales.

@@’

38% 34%

TIEMPO TRANSCURRIDO DESDE QUE ACABARON LA
CARRERA HASTA QUE ENCONTRARON SU PRIMER EMPLEO
(GRADUADOS UNIVERSITARIOS DEL CURSO 2013-2014)

han trabajad

" iguna ver 28% 23% 1%  12% 26% 1%
27% 27% 11% 11% 24% 0%
28% 21% 1%  12% 26% 1%

Continud al menos 6 meses mas en el trabajo De 6 meses a 1 afio

que tenia mientras estudiaba . ~
Mas de un afio

B Menos de tres meses No consta

B De 3 a 6 meses

Fuente: Encuesta de insercion laboral de titulados universitarios 2014 y 2019 (INE). Elaboracién propia.



A cinco afios de su graduacion, el 69%
de los titulados STEM cuenta con con-
tratos fijos, frente al 55% de los titu-
lados NO STEM. En contrapartida, los
graduados STEM dependen menos de
contratos temporales (18%) frente a los
NO STEM (30%).

De nuevo, el analisis diferenciando la
situacion de hombres y mujeres, pone
de relieve la mejor situacion de los pri-
meros, tanto entre los STEM como entre

los NO STEM. El 69% de los STEM tiene
contrato permanente a los 5 afios de su
graduacion, pero el porcentaje asciende
al 72% entre los hombres y desciende
al 64% entre las mujeres, 8 puntos de
diferencia.

Entre los NO STEM también son mas los
hombres que las mujeres que gozan de
contrato permanente, un 57% frente al
549% de las mujeres, la brecha es menor
que en STEM, 3 puntos.

69%

STEM

55%

No STEM

SITUACION PROFESIONAL EN 2019 DE LOS
GRADUADOS UNIVERSITARIOS DEL CURSO 2013-2014

En practicas, formacion o becario 5%
Asalariado con contrato permanente 59%
Asalariado con contrato temporal 27%
Empresario con asalariados 2%

Trabajador independiente o empresario 7%
sin asalariados

Ayuda familiar 1%

En practicas, formacién o becario 5%
Asalariado con contrato permanente 69%
Asalariado con contrato temporal 18%
Empresario con asalariados 2%

Trabajador independiente o empresario 6%
sin asalariados

Ayuda familiar 0%

4

En practicas, formacién o becario 5%
Asalariado con contrato permanente 55%
Asalariado con contrato temporal 30%
Empresario con asalariados 2%

Trabajador independiente o empresario 7%
sin asalariados

Ayuda familiar 1%

Fuente: Encuesta de insercion laboral de titulados universitarios 2019. INE. Elaboracion propia.




Mientras que los titulados NO STEM
tienden a concentrarse en rangos sala-
riales bajos y medios.

A los cinco afios de haberse titulado, dos
tercios de los titulados STEM (67%)
tienen un sueldo mensual superior a
los 1.500€, mientras que este porcen-
taje desciende a un 48% entre los ti-
tulados NO STEM. En el mismo periodo,

SUELDO SUPERIOR A 1.500

€/MES DOS ANO§ DESPUES
DE LA GRADUACION

un tercio de los titulados STEM (34%)
tiene un sueldo de mas de 2.000€ mien-
tras que el porcentaje baja al 19% entre
los graduados NO STEM.

En términos de salario medio, hay una
diferencia de mas de 300€ mensuales a
favor de los graduados STEM (el salario
medio de los STEM asciende a 1.843€
frente a los 1.536€ de los NO STEM).

@@’

67% 48%

SUELDO MENSUAL NETO EN 2019 DE LOS
GRADUADOS UNIVERSITARIOS DEL CURSO 2013-2014

=]
Menos de 1000 euros 15%
De 1.000 a 1.499 euros 29%
De 1.500 a 1.999 euros 30%
De 2.000 a 2.499 euros 13%
Mas de 2.500 10%
No consta 3%
(@)

Menos de 1000 euros
De 1.000 a 1.499 euros
De 1.500 a 1.999 euros

De 2.000 a 2.499 euros
Mas de 2.500
No consta

Menos de 1000 euros 18%
De 1.000 a 1.499 euros 31%
De 1.500 a 1.999 euros 29%
De 2.000 a 2.499 euros 11%
Mas de 2.500 8%
No consta 3%

Fuente: Encuesta de insercién laboral de titulados universitarios 2019 (INE). Elaboracién propia.




Las dreas como la ingenieria aeronau-
tica, la ingenieria naval y oceanica y
el desarrollo de software e ingenieria
multimedia, son las que ofrecen mayo-

res probabilidades de alcanzar sueldos
elevados en los primeros afios de carrera.

2l

®

i

Ingenieria aerondutica

56%

Ingenieria en tecnologias
industriales

47%

Ingenieria de organizacion
industrial y Nanotecnologia

44°%

Ingenieria de computadores

41%

Ingenieria de la energia

38%

Media graduados STEM

%)

]

34%

Ingenieria naval y oceanica

53%

Ingenieria de
telecomunicacion

)

Ingenieria electronica
industrial y automatica

42%

Ingenieria de minas
y energia

39%

Ingenieria en electrénica

35%

Fuente: Encuesta de insercion laboral de titulados universitarios 2019. INE. Elaboracién propia.
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De hecho, las posiciones en ingenieria y
tecnologia muestran las mayores ban-
das salariales debido a la alta demanda
de profesionales en estas areas.

Desarrollo de software y
de aplicaciones e Ingenieria
multimedia

51%

Informatica

44%

Ingenieria eléctrica

41%

Ingenieria civil

39%

Ingenieria mecanica

35%



Titulados universitarios

Un 21% de los titulados universitarios
trabajando por cuenta ajena desempe-
flan su trabajo en ocupaciones STEM
frente al 79% trabajando en ocupacio-
nes NO STEM.

De nuevo, entre los ocupados en STEM
el peso de los hombres es muy supe-
rior al de las mujeres, el 75% son hom-
bres y el 25% mujeres (por tanto, un
desequilibrio incluso mas pronunciado
que el que se produce entre los univer-
sitarios donde las mujeres representan

el 35%). En el caso de los NO STEM la
proporcion de hombres y mujeres esta
mucho mas equilibrada, con un peso
algo superior (52%) de las mujeres que
de los hombres (48%).

Quienes estan en ocupaciones STEM
son algo mas jovenes que los NO
STEM; la media de los ocupados STEM
es de 42 anos frente a los 44 ainos de
los NO STEM. Un 28% de los STEM tie-
ne menos de 35 anos.

TRABAJADORES STEM Y NO STEM

Titulados universitarios trabajando por
cuenta ajena: distribucion por tipo de

ocupacion (2022)

@@

21% 79%

Graduados en FP o segunda etapa de

Secundaria trabajando por cuenta
ajena: distribucion por tipo de
ocupacion (2022)

B

7% 93%

Hombres y mujeres titulados
universitarios en ocupaciones
STEM (2022)

W9

35% 65%

Hombres y mujeres graduados en
FP o segunda etapa de Secundaria
en ocupaciones STEM (2022)

W9

75% 25%

Fuente: Encuesta de insercion laboral de titulados universitarios 2019. INE.




Entre las mujeres la diferencia salarial  nan un 12% menos que sus homologos
entre STEM y NO STEM es del 23% y  masculinos.
entre los hombres del 21%.

Por tramos de edad, la maxima diferen-
Entre los propios STEM, la diferencia cia a favor de los ocupados en STEM se
salarial por género es menor que en  produce en las edades medias, con sa-
el caso de los NO STEM. Las mujeres  larios casi un 30% superiores para los
STEM ganan un 10% menos que los  STEM entre los 35y 54 afios.
hombres STEM, pero las NO STEM ga-

=
L3

No STEM

TITULADOS UNIVERSITARIOS:
SALARIO BASE MEDIO EN EUROS (2022)

2.134 2.202 2.246 2.229
2.003
1.785 1949 1.816 1.833  1.844 1.869 1814
1.695 1.672 1.625 1.734
I I I I I I156I 1475I I I I
m Total STEM m No STEM

Fuente: Encuesta Estructura Salarial. INE. Elaboracion propia

(*) Las diferencias porcentuales las calculamos sobre la base de las cantidades NO STEM.




De nuevo, la diferencia entre STEM vy
NO STEM es mucho mas pronunciada
en el caso de las mujeres (las mujeres
NO STEM tendrian que ganar un 35%

Las mujeres STEM ganan un 8% me-
nos que los hombres STEM, pero las NO
STEM ganan un 23% menos que sus
homologos masculinos.

mas de lo que ganan para igualar a las
STEM), que en el de los hombres, (los
hombres NO STEM tendrian que ganar
un 18% mas para igualar a los STEM).

En cuanto a la variable edad, la venta-
ja de los salarios de ocupados STEM vs.
NO STEM se va agrandando con la edad,
es decir, @ medida que se avanza en la
carrera profesional.

GRADUADOS EN FP GRADO SUPERIOR O SEGUNDA
ETAPA DE SECUNDARIA: SALARIO BASE MEDIO EN EL
MES DE REFERENCIA EN EUROS (2022)

1.666 1.697

1.569

1.468 1.441

m Total

1.325 1.298 1168
I I 1'181 | 1.145 I

1.846

386

1.737

1.
1.421 1.369 1.340

1.361

STEM m No STEM

Fuente: Encuesta Estructura Salarial. INE. Elaboracion propia

(*) Las diferencias porcentuales las calculamos sobre la base de las cantidades NO STEM.




En concreto, son un 28% frente al 20%
entre los que trabajan en NO STEM.

La ventaja a favor de STEM adquiere
mayor relevancia entre las mujeres
que entre los hombres: de las que tra-
bajan en STEM un 24% ocupa puestos
de responsabilidad en organizacién vy
supervisién mientras que entre las que
trabajan en NO STEM el porcentaje baja
al 16%, 8 puntos de diferencia que en el
caso de los hombres se reduce a 4 (30%
para STEMy 26% para NO STEM).

En cuanto a la edad, la diferencia a favor

de los STEM va creciendo a medida que
se avanza en la carrera profesional: si en-

PUESTOS DE

RESPONSABILIDAD Y
ORGANIZACION

tre los mas jovenes apenas hay una dife-
rencia de 1 punto a favor de los STEM,
ésta se agranda llegando a 17 puntos
entre los que tienen mas de 54 afos.

De nuevo, el analisis de la brecha intra
STEM e intra NO STEM pone de ma-
nifiesto que ésta es mayor entre los
NO STEM: la diferencia entre hombres
y mujeres STEM es de 6 puntos, la de
hombres y mujeres NO STEM es de 10
puntos.

El patron se repite entre los graduados

en FP de grado superior o segunda eta-
pa de Educacion Secundaria.

@@

28% 20%




TITULADOS UNIVERSITARIOS CON
RESPONSABILIDADES EN ORGANIZACION'Y
SUPERVISION DE OTROS TRABAJADORES (%) (2022)

18 30
27 26
24
21 20
I I | 16

STEM

m Total

41
31

26
23 24
I | I I

13 14 13

m No STEM

Fuente: Encuesta Estructura Salarial. INE. Elaboracién propia

En el analisis comparativo de aspectos
gue tienen que ver con las condiciones
de vida, y a pesar de que en las condi-
ciones de vida influyen muchas otras va-
riables, los datos de los ocupados STEM
muestran diferencias significativas
positivas frente a los NO STEM.

La "participaciéon de forma regular en
actividades de ocio” un 81% de los
ocupados STEM afirman que partici-
pan habitualmente en dichas activida-
des, pero el porcentaje desciende 16
puntos entre los NO STEM, situandose
en un 65%. En el “gasto semanal de
una pequena cantidad de dinero en
uno mismo”, entre quienes trabajan en
STEM un 83% afirma gastar dicha can-

tidad y el porcentaje desciende 12 pun-
tos situandose en el 71% entre los NO
STEM.

Un ocupado STEM ha estado por tér-
mino medio en paro algo menos de 2
meses, mientras que el NO STEM ha es-
tado mas de 3. Son los jovenes de hasta
34 afios ocupados en NO STEM los que
registran una mayor media de meses en
paro, en concreto, 4,7; los STEM en este
tramo de edad han estado parados por
término medio 2,9 meses en los Ultimos
5 anos.

También destaca el mayor tiempo en
paro de mujeres frente a hombres, tanto
en STEM como en NO STEM.




PARTICIPACION DE FORMA @ <F

REGULAR EN ACTIVIDADES
DE OCIO 81% 65%

MESES EN PARO EN LOS ULTIMOS 5 ANOS
(MEDIA EN MESES) (2023)

4,7
3,9
3,2
' 3,1
20 3,1
2,6
2 1,8
1,5
1

STEM m No STEM

Fuente: Encuesta Estructura Salarial. INE. Elaboracion propia




En 2023, las ocupaciones STEM aportaron un 13% del Valor Ahadido Bruto
(VAB).

Las actividades cientificas y técnicas, en las que se incluyen las disciplinas STEM,
han impulsado el crecimiento econdmico en Espafia, siendo el sector que, de
media en los ultimos 5 afos, mas aporta al crecimiento del PIB, con una
media de 0,336 puntos porcentuales.

El peso de la inversion en investigacion y desarrollo en el PIB, un area de
gran demanda de profesionales STEM, no ha dejado de crecer en Espafia en la
ultima década, alcanzando el 1,4% del PIB.

Las personas con educaciéon superior (como los profesionales STEM) tienen
mayor empleabilidad que quienes poseen niveles inferiores de educacion. Un
38% encuentra empleo en menos de 6 meses (32% en NO STEM).

El nimero de cientificos e ingenieros, que suponen una proporcion muy el-
evada de los profesionales STEM, muestra una tendencia creciente en Espana
hasta alcanzar el 8% del total ocupados en 2023.

Entre las titulaciones STEM, las que tienen mayor nivel de ocupacion son las re-
lacionadas con ciencias computacionales, telecomunicaciones e ingenierias
industriales.

Mejores condiciones: Los titulados universitarios y graduados en FP de grado
superior o segunda etapa de Educacién Secundaria, con ocupaciones STEM
tienen, a lo largo de su carrera profesional, unas condiciones retributivas y labo-
rales mas favorables.

Mujeres STEM: Significativa distancia entre mujeres STEM vs NO STEM.

En el caso las mujeres, las condiciones retributivas y salariales en las ocupadas
STEM son considerablemente mejores que entre las mujeres NO STEM. Distan-
cia especialmente relevante en los perfiles de formacion media (graduadas en
FP superior o segunda etapa de Educacion Secundaria).

Menor brecha de género: Las diferencias entre hombres y mujeres en ocu-
paciones STEM en aspectos retributivos y laborales son menores que entre
hombres y mujeres NO STEM.




El presente trabajo se ha desarrollado sobre la base de dos pilares metodoldgicos:
la recogida de datos de fuentes secundarias oficiales (en concreto encuestas y bases
de datos oficiales) y el analisis estadistico de los datos ofrecidos por esas fuentes.

Recogida de datos

Para definir con precisién qué titulaciones y ocupaciones considerar STEM
(acrénimo en inglés que se refiere a las areas de Ciencia (Science), Tecnologia
(Technology), Ingenieria (Engineering) y Matematicas (Mathematics) y cuales no,
se han empleado dos clasificaciones diferentes de las ocupaciones, por una
parte la Clasificacion Nacional de Ocupaciones de 2011 (CON-11) y la Clasi-
ficacion Universal Internacional de Ocupaciones (CUIO o ISCO-08), dado que
el INE utiliza una clasificacion en unas encuestas y otra clasificacion en otras.

Data Analysis

Se han empleado las encuestas actualizadas con microdatos suficientemente
detallados (hasta el nivel de tres digitos), para poder realizar un analisis preciso
y a medida de los objetivos perseguidos sobre las personas empleadas en ac-
tividades STEM en el tiempo disponible.

Fuentes oficiales consultadas

INE

Explotacion ad hoc y andlisis de encuestas realizadas por este organismo a
partir de los ficheros de microdatos que nos han sido proporcionados. De los
ficheros (formato ASCII), se han seleccionado y extraido las variables de interés
para nuestro analisis, importandolas a nuestro software de tabulacion, donde
se han programado los scripts necesarios para su explotacién. Identificacion de
los individuos con titulacion u ocupacion STEM y contrate con los NO STEM.
Las principales encuestas con las que hemos trabajado son:

« Encuesta de Insercién Laboral de Titulados Universitarios (2014 y 2019)
« Encuesta de Estructura Salarial (2022)

« Encuesta de Poblacidon Activa (2023)

« Encuesta de Condiciones de Vida (2023)

Para los datos de matriculados y de egresados de las universidades espariolas
se ha utilizado los datos del Sistema Integrado de Informacién Universitaria
(SHlU) perteneciente al Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades. Esta
institucion, sin embargo, no ofrece microdatos, y solo ofrece informacion a dos
digitos de las titulaciones que contiene cada ambito de estudio. A pesar de ello
se ha optado por afiadir esta informacion al analisis dada su actualidad.




Fuentes oficiales consultadas

Eurostat

Para el andlisis basado en los datos de Eurostat, se ha utilizado la variable
HRST (Human Resources in Science and Technology, por sus siglas en inglés).
Segun Eurostat, los Recursos Humanos en Ciencia y Tecnologia se definen
como aquellas personas que cumplen con al menos una de las siguientes con-
diciones:

« Han completado con éxito una educacion de nivel terciario (niveles 5 a 8).

« No estan formalmente cualificadas como se indica arriba, pero estan em-
pleadas en una ocupacion de Ciencia y Tecnologia, donde normalmente se
requiere la cualificacién mencionada.

Eurostat utiliza la Clasificacion Internacional Estandar de Ocupaciones (hasta
2010, ISCO-88; y desde 2011, ISCO-08, que actualizé la definicion de las po-
blaciones HRST) y la Clasificacion Internacional Estandar de la Educacion (IS-
CED, 1997) para obtener datos sobre nivel educativo alcanzado y campos de
estudio. Cabe destacar que Eurostat no incluye a los gerentes (categoria ISCO
1) en la poblacién HRST. Ademas, excluye de esta poblacion a cualquier perso-
na menor de 15 afios o mayor de 74 anos. Siguiendo las recomendaciones de
Eurostat, en este analisis se ha trabajado con el grupo de edad comprendido
entre los 25 y los 64 afos.
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