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LES SOLUTIONS D’IA GENERATIVE REJOIGNENT LES OUTILS DE SECURITE EN TANT QUE PRIORITE ABSOLUE EN 2025

Domaine prioritaire pour les budgets informatiques
en 2025:

Caractéristiques appréciées par les organisations lors

42 %

Les outils de sécurité restent
essentiels, mais I'lA générative
est devenue une priorité.
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L’EMERGENCE DU DIRECTEUR DE L’IA « CHIEF

Al OFFICER (CAIO) »

Organisations dotées d’un directeur de I'lA (CAIO) :

de I’évaluation des outils d’'IA générative :

60 % 40 % 39 %

Garde-fous en
matiere d’IA
responsable

Facilité d’intégration
dans les flux de
travail

60 %

Capacités
avancées

des organisations affirment qu’elles apprécient la
facilité d’intégration dans les flux de travail, ce qui
en fait la principale caractéristique.

Organisations dotées d’une stratégie de gestion du changement :
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COMBLER LE MANQUE DE TALENTS EN IA GENERATIVE — PERFECTIONNEMENT DES COMPETENCES ET

RECRUTEMENT EN 2025

Organisations disposant d'un plan de formation en |IA

générative :

Postes vacants exigeant des compétences en IA
générative :
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CONSTRUIRE OU ACHETER — LES ORGANISATIONS ADOPTENT UNE
APPROCHE MIXTE

des organisations déploieront des
applications d’IA générative
prétes a I’emploi en 2025
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Source : Sondage d’Access Partnership auprés de 424 décideurs en Tl au Canada.

71 %

de celles qui déploieront des outils d'lA générative
s’appuieront sur des fournisseurs externes, soit
exclusivement, soit en collaboration avec des
équipes internes en 2025
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